WIR WOLLEN WACHSEN - UND ZWAR MIT DIR!

CONTENT MARKETING MANAGER ..

Teilzeit | Vollzeit | unbefristet

WER WIR SIND

Wir sind ein junges, 11-kdpfiges Team aus Hard- und Softwareentwicklern, Marketing und Technischer Redaktion
sowie unseren Geschaftsfihrern Marco und Christian, das mit dir zusammen wachsen mochte.

UNSERE MISSION

Wir mochten, dass die Digitalisierung fur Unternehmen eine Bereicherung darstellt und keine Hirde! Deshalb
arbeiten wir mit Hochdruck an der Realisierung der Vision, die Digitalisierung von Produktionsbereichen in
Unternehmen voran-zutreiben, um die Unternehmen somit wettbewerbsfahiger zu machen. Daftr entwickeln
wir Hard- und Software, die in der Bedienbarkeit so einfach ist wie ein Smartphone.

DU & WIR

Du bist gern digital unterwegs und hast ein Gespur fur die neuesten Trends, bist kreativ und weil3t, was gut
ankommt? Dann haben wir ein Angebot fur dich: Werde unser Commmunication Manager (m/w/d)!

Deine Aufgabe besteht darin, alle MarketingmaBnahmen fur unsere Onlinekanéle zu planen, zu koordinieren und
auf unseren Onlinekanalen darzustellen. Damit Ubernimmst du eine zentrale Rolle bei der Kundengewinnung und
Kundenbindung.

DEINE AUFGABEN

Kontinuierliche Recherche, Planung, Aufbereitung und Pflege samtlicher zielgruppenspezifischer
Kommunikationsinhalte (Web & Print) unter Bericksichtigung von SEM-MaBnahmen (SEO & SEA)

UNSERE MINDESTANFORDERUNGEN AN DICH SIND

Du hast bereits erste Erfahrungen im Marketing gesammelt und weiBt im Kern,
worum es geht

Du bringst komplexe Sachverhalte gern in einer verstandlichen Message auf den Punkt
Du bist redegewandt in Wort und Schrift (Deutsch & Englisch)
Du bist Teamplayer, organisierst dich selbst und hast eine Hands-On-Mentalitat

Du hast keine Scheu, neue Medienformate und Tools auszuprobieren

DEINE BENEFITS

GEHALT
Du leistest gute Arbeit, also bekommst du auch ein
gutes Gehalt von uns. Das ist selbstverstandlich!

INDIVIDUALITAT

Fur uns zahlt weniger der formale Abschluss oder der
akademische Grad, sondern vielmehr die Fahigkeiten,
die du besitzt, ob du Lust hast, dich einzubringen und
natdrlich in erster Linie, ob wir menschlich zusam-
menpassen.

SICHERHEIT

Ungezwungene StartUp-Kultur mit unbefristetem
Arbeitsvertrag, sowohl in Teil- als auch Vollzeit
moglich.

FLEXIBILITAT

Egal ob Morgenmensch oder Nachteule, Buro oder
Home-Office, Arbeite WO und WANN es dir am
besten gefallt.

DU ZAHLST!

AUSSTATTUNG

Fur produktives Arbeiten bendtigst du die richtige
Ausrustung und dabei hast du die Wahl: Lieber Sitz-
ball als Stuhl? Kein Problem. Lieber Trackball als
Maus, bekommst du. Sag einfach, was du zum
Arbeiten bendtigst.

INFORMATION

Jeden ersten Montag im Monat ist Info-Hub-Tag.
Gemeinsam reden wir Uber Erreichtes und welche
neuen Herausforderungen vor uns liegen. Abgerundet
wird das Ganze mit einer gro3en Essenbestellung und
gemutlichem Zusammensitzen.

EVENTS

Einfach mal raus aus dem Alltag mit coolen Team-
events & guten Sparingspartnern zum kreativen &
konstruktiven Austausch.

Du erfullst nicht alle Anforderungen oder du hast in manchen Aufgaben noch keine Erfahrung sammeln kénnen?
Bewirb dich trotzdem bei uns! Wir schauen in erster Linie, ob es menschlich passt. Das ist das A und O bei uns!
Klar sind berufliche Abschlusse und Ausbildungen sehr wichtig — keine Frage! Aber wenn du in einem Fachgebiet
voll aufgehst, daran Interesse hast und dich auch in deiner Freizeit damit beschaftigst, dann ist das bei uns mehr
wert als der akademische Stempel oder der schriftliche Nachweis einer Tatigkeit.

Bitte schicke deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per Mail an: doreen.neubert@inhub.de
in.hub GmbH | Technologie-Campus 1| 09126 Chemnitz | Telefon 0371 335 655 00
www.inhub.de



