
Bitte schicke deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail an: doreen.neubert@inhub.de

DU & WIR
Zur Unterstützung unserer Marketingleitung sind wir auf der Suche nach einem Content Marketing Manager 
(m/w/d). Du bist gern up to date und bringst relevante Infos zielgruppenspezifisch auf den Punkt? Perfekt!  
Dann hat unsere Suche mit dir vielleicht ein Ende! :-)  
  

UNSERE MINDESTANFORDERUNGEN AN DICH SIND
• Du hast bereits erste Erfahrungen im Marketing gesammelt und weißt im Kern,  

worum es geht

• Du kannst dich gut in die Belange von Kunden hineinversetzen 

• Du bist kreativ und hast ein Gespür für Vermarktung und Design 

• Du bist offen und informierst dich gern über aktuelle Trends

• Deutsch und Englisch beherrschst du gut in Wort und Schrift

COMMUNICATION MANAGER (m/w/d)

Teilzeit | Vollzeit | unbefristet

WIR WOLLEN WACHSEN - UND ZWAR MIT DIR!

we are

hiring!

DU ZÄHLST!
Du erfüllst nicht alle Anforderungen oder du hast in manchen Aufgaben noch keine Erfahrung sammeln können? 
Bewirb dich trotzdem bei uns! Wir schauen in erster Linie, ob es menschlich passt. Das ist das A und O bei uns! 
Klar sind berufliche Abschlüsse und Ausbildungen sehr wichtig – keine Frage! Aber wenn du in einem Fachgebiet 
voll aufgehst, daran Interesse hast und dich auch in deiner Freizeit damit beschäftigst, dann ist das bei uns mehr 
wert als der akademische Stempel oder der schriftliche Nachweis einer Tätigkeit. 

WER WIR SIND
Wir sind ein junges, 11-köpfiges Team aus Hard- und Softwareentwicklern, Marketing und Technischer Redaktion 
sowie unseren Geschäftsführern Marco und Christian, das mit dir zusammen wachsen möchte.

UNSERE MISSION
Wir möchten, dass die Digitalisierung für Unternehmen eine Bereicherung darstellt und keine Hürde! Deshalb 
arbeiten wir mit Hochdruck an der Realisierung der Vision, die Digitalisierung von Produktionsbereichen in 
Unternehmen voran-zutreiben, um die Unternehmen somit wettbewerbsfähiger zu machen. Dafür entwickeln  
wir Hard- und Software, die in der Bedienbarkeit so einfach ist wie ein Smartphone. 
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DEINE BENEFITS

GEHALT
Du leistest gute Arbeit, also bekommst du auch ein 
gutes Gehalt von uns. Das ist selbstverständlich!

INDIVIDUALITÄT
Für uns zählt weniger der formale Abschluss oder der 
akademische Grad, sondern vielmehr die Fähigkeiten, 
die du besitzt, ob du Lust hast, dich einzubringen und 
natürlich in erster Linie, ob wir menschlich zusam-
menpassen.

SICHERHEIT
Ungezwungene StartUp-Kultur mit unbefristetem 
Arbeitsvertrag, sowohl in Teil- als auch Vollzeit  
möglich.

FLEXIBILITÄT
Egal ob Morgenmensch oder Nachteule, Büro oder 
Home-Office, Arbeite WO und WANN es dir am  
besten gefällt.

AUSSTATTUNG
Für produktives Arbeiten benötigst du die richtige  
Ausrüstung und dabei hast du die Wahl: Lieber Sitz-
ball als Stuhl? Kein Problem. Lieber Trackball als  
Maus, bekommst du. Sag einfach, was du zum 
Arbeiten benötigst.

INFORMATION
Jeden ersten Montag im Monat ist Info-Hub-Tag. 
Gemeinsam reden wir über Erreichtes und welche 
neuen Herausforderungen vor uns liegen. Abgerundet 
wird das Ganze mit einer großen Essenbestellung und 
gemütlichem Zusammensitzen.

EVENTS
Einfach mal raus aus dem Alltag mit coolen Team-
events & guten Sparingspartnern zum kreativen & 
konstruktiven Austausch.

Kenntnisse in der  Adobe Creative Cloud  und/oder im Neuromarketing

NICE TO HAVE

DEINE AUFGABEN
• Erarbeitung von Zielgruppen und von zielgruppenspezifischen Kommunikationsmethoden

• Entwickeln und Umsetzen des PR-Konzeptes mit Unterstützung aus dem Content Marketing

• Vor- und Nachbereitung von Unternehmensauftritten (u.a. Messen & Fachveranstaltungen)

• Controlling sämtlicher Kommunikations- und PR-Maßnahmen


